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Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Budapest, 2023. oktdéber 26.



I. Bevezetés

Az Obuda-Békasmegyer Varosfejlesztd Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Té&rsasdg) Szervezeti és Mdkodési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Tarsasag tevékenységeinek
szervezeti kereteit, altaldnos mksdési szabalyait, a vezetd és
beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit és Jjogait,
valamint a T&arsasdg vezetdjének fébb feladatait, hatéaskoreit,
egylittmiikodési kotelezettségeit rogzitse. Az SIMSZ tehidt a
Tarsasag tevékenységének miikédési kereteit rogziti, mely ily
moédon a mikodést szabdlyozd alapdokumentumként ad irdnymutatast
a Tarsasag dolgozdl szamdra. Az SZMSZ elbiradsai nem lehetnek
ellentétben a hatdlyos Jjogszabdlyok rendelkezéseivel, valamint
a Tarsasag Alapité okiratdval és a munkakoéri leirasokkal.
Ellentét esetén a hatdlyos Alapitd okirat és munkakdri leirasok
rendelkezései az iranyaddk.

II. A Tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Obuda-Békasmegyer VArosfejlesztd Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasig

A tarsasag réviditett cégneve: Obuda-Békasmegyer VArosfejlesztd
Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 1033 Budapest, F& tér 3.

A tarsasag kozponti lgyintézésének a helye: 1033 Budapest, Fé
tér 2. 2. em. 17.

A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-948228
A tarsasdg addszéma: 22996888-2-41
A térsasdg statisztikai szémjele: 22996888-7490-572-01

A Tarsasag alapitdja:

Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkorményzat
Székhely: 1033 Budapest, F8 tér 3.

Képviseli: Dr. Kiss Laszld polgérmester

A Tarsasag tevékenységi kérei:

Fétevékenység:
74.90" 08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység

Egyéb tevékenységi kér:

18.20'08 Egyéb sokszorosités

41.10'08 Epiiletépitési projekt szervezése
41.20'08 Lakdé- és nem lakd éplilet épitése
58.11708 Konyvkiadas



58.14708 Folydirat, id&szaki kiadvany kiadasa
58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

62.01"08 Szamitdgépes programozas

63.11708 Adatfeldolgozéds, web-hoszting szolgaltatas
63.12°08 Vilaghdlé-portdl szolgdltatés

63.99’08 Mé&shova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatés

64.20’ 08 Vagyonkezelés (holding)

68.20708 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadéasa,
Uzemeltetése

68.31'08 Ingatlantigyndki tevékenység

68.32’08 Ingatlankezelés

70.107 08 Uzletvezetés

70.21708 PR, kommunikacid

70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
71.11708 Epitészmérndki tevékenység

71.12708 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanadcsadas
71.20708 Miszaki vizsgdlat, elemzés

72.19' 08Egyéb természettudomdnyi, miszaki kutatéds, fejlesztés
72.20" 08 Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatas, fejlesztés

73.11708 Reklamigyndki tevékenység

73.12'08 Médiareklam

73.20708 Piac-, kozvélemény-kutatés

74.30'08 Forditéas, tolmacsolés

77.11'08 Személygépjarmii kdlcsdnzése

79.90’ 08 Egyéb foglalas

81.10’08 Epitménylzemeltetés

82.11'08 Osszetett adminisztrativ szolgdltatas
82.19708 Fénymasolas, egyéb irodai szclgdltatas
82.307 08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99708 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti
szolgaltatés

85.32708 Szakmai kozépfoku oktatis

85.51' 08 Sport, szabadidés képzés

85.52708 Kulturalis képzés

85.59708 Mashova nem sorolt egyéb oktatéas

90.03'08 Alkotdmiivészet

90.04’ 08 MlUvészeti létesitmények miikddtetés
93.19’08 Egyéb sporttevékenység

93.29708 Mashova nem sorolt egyéb szdérakoztatas, szabadidds

tevékenység
A térsasag mikodésének idétartama: hatdrozatlan

A Tarsasdg Jjegyzett tdékéje: 3.000.000,- Ft
Osszetétele:

Pénzbeli hozzadjdrulads: 3.000.000,- Ft

Nem pénzbeli hozzédjaruléds: 0,- Ft

A Tarsasag Ugyvezetdije:
Czékdé Gabor



anyja neve: Buni Erzsébet

lakcime: 2013 Pomaz, Huszar utca 27/L.
jogviszonyanak kezdete: 2018.10.01.
jogviszonyanak vége: 2028.09.30.

III. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 100%-os onkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi

tarsasdg, melyet Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat - figyelemmel a Képviselé-testiilet
635/0K/2010. (X.14.) szamd Hatdrozatdban foglaltakra - hozott
létre.

A Tarsasédg jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat
szerezhet, és kotelezettségeket wvallalhat, igy klilondsen
tulajdont szerezhet, szerz8dést kothet, pert indithat és
perelhetd.

A Tarsasag szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalldan, sajat
belatasa és akarat-elhatdrozasa szerint koéti a hatdlyos
jogszabdlyokkal ©sszhangban. Az Aaltala kotoétt szerzdéddések
jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit Jjogi meghatalmazottja utjan
végzi.

Fentieken tulmenden a TAarsasdg ©nalldé adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal is rendelkezik.

IV. A Tarsasig feliigyelete, irdnyitasa, ellendrzése

Tulajdoncsi irdnyitas, ellendrzés

A tulajdonosi irdnyitast Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapité) latja el, a
Keéepviseld-testiilet utjan gyakorolja az Alapité okirat szerinti
jogositvanyait.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg 100%-os tulajdonosa az
Alapitd, a Tarsasagban taggyllés nem mikddik. A taggytilés
hatasktérébe tartozé kérdésekben kizdrdlag az Alapité jogosult
donteni. Az Alapité irdsban dént, és dontésérdl az Ugyvezetdt
irasban értesiti. Az alapitd hatds- &s feladatkorébe tartozik
mindaz, ami a Polgdri Toérvénykdnyvrél szo6ld 2013. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Ptk.), vagy a TAarsasag Alapitéd
okirata hatéds-és feladatkdrébe utal.

A Ptk. 3:109. § (2) - (3) bekezdéseiben és a 3:188. § (2)
bekezdésében meghatdrozottakon tdl az Alapité kizarédlagos
hatéskore:

® a szamviteli toérvény szerinti beszamold elfogadéasa,

e pbétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

® {zletrész felosztdsdhoz vald hozzdjarulas és az lzletrész
bevonasanak elrendelése,

e lgyvezetdé megvadlasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitéasa,



e a feligyeld bizottsag tagjainak megvalasztésa,
visszahivasa, dijazasuk megéllapitéasa,

® konyvvizsgald megvalasztdsa és visszahivédsa, dijazésanak

megéllapitésa,

e olyan szerz6dés megkdtésének Jjoévahagydsa, amelyet a
Tarsasag sajat tagjaval, igyvezetdjével,
feligyel&bizottsagi tagjaval, vagy azok kézeli
hozzatartozdédjaval, illetve élettdrsaval kot, az

Ugyvezetd, a tarsasdgl konyvvizsgdld és a feliigyeld
bizottsdgi tagok elleni k&rtéritési igény érvényesitése,

e a térsasag jogutdd nélkiilli megsziinésének, A&talakitidsanak
elhatédrozasa, valamint mds gazdasadgl tarsasagba tagként
vald belépésrédl vald dentés,

¢ az alapitdé okirat mdédositésa,

¢ mindazon Ugyek, amelyeket a torvény vagy az alapité
okirat egyébként a legfébb szerv kizardlagos hatéskodrébe
utal.

A Felligyeld Bizottsdg feladatait ¢és hataskorét az Alapitéd
okirat tartalmazza. A Feliigyeld Bizottsdg tagjait a Budapest
Févadros III. Keriilet, Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat, mint
Alapitd jeldli ki.

Pénzligyl ellendrzés

A Tarsasag pénzigyi ellendrzését a Tarsasag allandé
kobnyvvizsgaléja a BALLA-AUDIT Kényvvizsgalé Kft. (székhely:
1038 Budapest, Ezlistkd u. 8.) latja el. A konyvvizsgalatért
felelds személy: Dr. Balla Istvan (anyja neve: Benedek
Veronika) .

V. A Tarsasag szervezete, miikédése

1. Az Alapité

A Tarsasag ugyvezetdje koételes az Alapitdé joévahagyasat
beszerezni mindazon esetekben, amikor a TArsasdg olyan
beszerzést végez, vagy szolgdltatdst vesz igénybe, amelynek
ellenértéke nem éri el a kdzbeszerzési torvény értékhatarat,
de a beszerzett eszkozdk értéke, illetve az igénybe vett
szolgdltatas értéke eléri a nettd 5 (6t) millié forintot, tobb
Uzleti évet érintd szolgdltatds esetén egy tlizleti év
vonatkozédsaban eléri a nettd 5 (6t) millid forintot.

Alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos
tgyek kivételével - a hataskorébe tartozd déntés meghozatalat
megelbzéen koteles a vezetd tisztségviseldk, valamint a
feliigyeld bizottsdg véleményét megismerni, 1iilést 0Osszehivni
vagy irasos véleményt beszerezni.

Ulés 0©sszehivasa esetén - annak ideje, helye és napirendije
kozlésével - az Alapitd képviseldje nyolc nappal kordbban
irédsban {(levél, fax) kild meghivét a vezetd

tisztségviseldknek, illetve feliigyeld bizottsdgi tagoknak.



Az Alapité a doéntésérdl a vezetd tisztségviseldket, feligyeld
bizottsagi tagokat, 1ill. a kényvvizsgalét nyolce napon beliil,
irdsban, - a hatadrozat kivonat megkiildésével, -~ 4irasban
kdteles értesiteni

Az Alapitdé altal hozott ddntések, hatarozatok a Tarsasag
minden szervére és munkavallaldjidra kotelezd érvényliek és azok
hatekony megvalésitdsa alapvetd kdtelesség.

2. Az ugyvezetd

Az Ugyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a Tarsasiag ugyeit
intézi, ellatja a munkaszervezet vezetésének feladatat és a
Tarsasagot képviseli.

Az Ugyvezetd a Ptk. és mds jogszabalyok, az alapitd okirat, az
Alapitdé hatérozatai, a T&rsasdg szervezeti és miikodési
szabalyzata és més belsé szabdlyzatok, valamint
munkaszerzddése alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét
és viseli a feleldsséget.

a) Az ugyvezetd legfébb feladatai:

" A Tarsasadg képviselete harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatdsadgok eldtt;

" Az Ugyvezetd koteles a Tarsasdg Ugyeird8l a Tarsasag
honlapjan kozzétéve felvilagositast adni, tovabbia a
Tarsasadg tlzleti konyveibe és irataiba valé betekintést
barki szamidra lehetévé tenni;

* Az ugyvezetd gondoskodni koteles olyan nyilvantartéas
vezetésérdl is, amelybdl az Alapitd déntésének tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithatd;

* A Tarsasag Uzleti koényveinek szabalyszerli vezetésérdl
vald gondoskodéas;

®* A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsdnak elkészitésérsl
gondoskodas és ezeknek az Alapitd elé terjesztése;

* Lehetdvé tenni a betekintést Alapiténak a Tarsasdg tizleti
kényveibe és irataiba;

= Eldéterjesztés készitése a tarsasagi torzstbke
felemelésérdl vagy leszallitdsardl, a felemelés vagy
leszallitas végrehajtasa és megtérténtének bejelentése a
cégbirdsagnak;

" A gazdasagli téarsasagokrél és a kézhaszni Jjogallasrél
sz616 mindenkor hatalyos jogszabalyok el8irasainak
megfeleld eljaras, tovabba cs&d helyzetben csédeljaras
iranti kérelem benyijtdsa az illetékes birésdghoz; és
err8l a Tarsasdg bankszamlait vezetd pénzintézetek
értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatasa,
amelyeket a csédeljarasrél, a felszamolasi eljardsroél és
a vegelszamolasrdl sz6ld tdrvény az lgyvezetd szaméra
meghatdroz;



" A Tarsasdg 4talakulasa, egyesiilése vagy szétvaladsa soran
térvényben roégzitett és az Alapitd 4altal meghatdrozott
feladatok végrehajtésa;

= Az alapitdéi hatdrozatok végrehajtdsanak megszervezése;

= A cégbirdésagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak
bejelentése;

®* Alapité és a konyvvizsgdld tajékoztatdsa a Tarsasag
legfontosabb eseményeirdl;

= Mindazok a feladatok, amelyeket az alapité ockirat vagy
alapitdéi hatarozat az lgyvezetdédre ré.

b) Az iigyvezetéd legfébb feladatai a munkaszervezet
vezetdjeként:
®* A Tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggé jogszabdlyokban és
a Tarsasag belsé szabdlyzataiban, utasitédsaiban
meghatéarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatdsa és a
végrehajtéds ellendrzése;

= A Tarsasag feladatainak  ellatasara legcélszeriibb
szervezet kialakitédsa, a szervezetek mik6édési rendjének
meghatarozésa;

= A Tarsasig fejldédésére vonatkozd célkitlzések
kidolgozasa;

= A Tarsasag éves {Uzleti tervének elkészitésérdl wvald
gondoskodas;

= A gazdasagossag és hatékonysdg fokozadsara vonatkozd
intézkedések kidolgozdsa, az intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése és értékelése;

= A Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozd
intézkedések kidolgozéasa, kiadasa, az intézkedések
végrehajtédsdnak ellenbrzése és értékelése;
A vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszeri
kezelésére vonatkozd intézkedések kidolgozasa, kiaddsa,
az intézkedések végrehajtéasanak ellenbrzése és
értékelése;

= A Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitésa;

= A biztonsagos és a dolgozdk egészségét 6vé
munkafeltételek biztositasa;

= A kozvetlen felligyelete ala tartozd munkatarsak
munkajénak irdnyitasa, ellendrzése és értékelése.

c) Az iligyvezetd hataskoédre:
Az lgyvezetdé birtokolja mindazon hataskért, amely az elébbi
feladatok ellatdsdhoz sziikségeltetik. Igy
= Az Alapitd és konyvvizsgadld hatdskdrébe nem tartozd
kérdésekben 6nalldan dont;
= A Tarsasag dolgozdi felett a munkaltatdi jogok
gyakorlésa;
= A vezetd munkatdrsak munkdjanak értékelése, mindsitése;



" Gazdasagi vétséget, blincselekményt elkdvetd dolgozdkkal
szemben az eljdrds meginditéasa;

= Médiumok részére szolgédltatandd tajékoztatds;

= A szervezeti és mikoddési rend szabalyozasdban déntés;

=  Munkakéri leirdsok jévahagyasa;

" Meghatalmazas addsa az alkalmazott dolgozdk koéziil a
Tarsasag képviseletére helyettesitésre;

= Utalvanyozasi jog megadésa, visszavonasa;

= Dontés szakmai tovabbképzésekben;

®= A T&rsasdg tlz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere
szabalyozasdnak joévéahagyédsa;

" A Tarsasdg informlcidés és adatfeldolgozdsi rendszere
kialakitdsédban, fejlesztésében ddntés;

" A Tarsasag minéségi politikdjdnak és mindségbiztositasi
rendszere szabdlyozdsanak jévahagyésa.

d) Az iligyvezetdé feleldssége:
Az ugyvezetd felelds, hogy sajatos feladatait a Jjogszabalyok
és az Alapitdé szandéka szerint legjobb tudasa alapjén végezze
el, a Ptk. lUgyvezetdre vonatkozd feleldsségi szabalyai
szerint.
Az  ugyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személyektdl
altalaban elvdrhatdé gondossdggal koteles eljdrni.
Az Ugyvezetd kotelezettségeli megszegésével a Tarsasagnak
okozott karért a polgdri jog 4&ltalanos szabdlyai szerint
felelds, a kart koteles megtériteni.
Nem terheli feleldsség az {Ugyvezeté8t, ha a hatdrozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozdsdt az Alapitd felé
bejelentette.
Az tlgyvezetd a TAarsasdg iizleti lgyeirdl szerzett értesiiléseit
tizleti titokként kdteles megdrizni.
Az Ugyvezetd felelds azért, hogy a térsasdgi  torvény
versenytilalmi elfirdsait megtartsa.
Feleldés tovabba:
® Alapitdé hatérozatainak szakszer(i végrehajtédsaért és
végrehajtatasaért.
= A feladatkorébe és hataskdrébe tartozd feladatok
szakszer( ellatdsédért.
= A Tarsasig eredményes és gazdasagos mikodéséért.
® A Tarsasdg mikodésére vonatkozd jogszabadlyok, eldirdsok
betartasaért.
" A Tarsasdag vagyondnak védelméért és noéveléséért.
= A mindségpolitika és minéségbiztositasi rendszer
dolgozdkkal torténd megértetéséért és érvényesiiléséért.
" A szilikséges munkavédelmi, tlzvédelmi, koérnyezetvédelmi és
biztonsagl feltételek kialakitasaért.
" A dolgozdk jogainak és a tdrvényességnek betartdsaért.



3. A Koényvvizsgald

A Tarsasagnal &allandd konyvvizsgdld miikddik, akit az Alapité
Jjeldl ki.

A konyvvizsgadld feladatkére:

= A Tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az
Alapitd elé terjesztett minden mds jelentést az adatock
valédisaga és a Jjogszabdlyi el8irdsoknak megfeleldsége
szempontjabdl vizsgadlja, és errdl az Alapitdnak jelentést
készit;

= Az igyvezetdk munkajat eldsegiti, és szakmailag
tamogatija.

VI. A Tarsasag egyéb szervezeti egységei, feladataik

1. Szervezési csoportvezetd

"Feladatai:

1. A Tarsasag irodavezetéshez kapcsolédd Ugyeinek
koordindléasa

2. Onkorményzati doéntéshozatalhoz kapcsolddd eléterjesztések
mindségbiztositasa és a kapcsolddd folyamatok koordindléasa

3. Onkormanyzatot érinté kozérdekl adatszolgaltatéasok
kcordinacidéja

4. Onkormanyzat Tarsasdg 4&ltal bonyolitott projektjeihez
kapcsoldéddan a szerzdédéses folyamatok tamogatasa,
koordinacidja

5. Nem projektestlt iigyek koordindcidja

6. Az irodavezetés és jogtandcsos szamdra kiadott feladatok
delegdlésa, a beosztott munkavallaldk irdnyéba

7. Az irodavezetés és jogtandcsos munkdjanak vezetdi szintd
szakmai tamogatésa

8. Az irodavezetés és jogtanacsos adltal elvégzett

tevékenységek mindségbiztositésa

9. A Tarsasidg szervezetfejlesztésének, esetleges szervezeti
atalakulasanak koordinaciéja, a munkavégzés kereteit érinté
utasitasok, szabdlyzatok kialakitdsdban vald kdzremiikcdés

10. A szervezési csoport munkavdllaléihoz kapcsolédd bizonyos
személyigyl feladatok ellitdsa (pl. szabadsagok joévahagyasa,
munkaidényilvantartasok feliigyelete,

teljesitményértékelésekben aktiv kézremikodés, lgyvezetdi
igény szerint munkavallalék kivalasztédsaban vald részvétel)



2. Gazdasagi vezetd

Feladatai:

1. A Tarsaség gazdasagi tevékenységének iranyitésa,
ellendbrzése, koordindléasa

2. A Tarsasadg gazdasdgl tevékenységéhez kapcsoldédéan a

szlikséges kimutatédsok, elemzések elkészitése

A Tarsasag pénziigyeihez kapcsoléddan folyamatos
kapcsolattartads az Alapitdé Pénziigyi F8osztalyadval, a Tarsasag
konyveldjével, illetve konyvvizsgilojaval

A Tarsasag altal kezelt onkormanyzati projektek esetében
kontrolling tipusu tevékenység ellatasa

5. A Té&rsasag cégjogi lgyeinek koordinalésa

6. A Tarsasdg HR tevékenységének koordinaléasa

7. A gazdasagi csoport szamara kiadott feladatck delegédldsa a
beosztott pénzigyesek irényaba

8. A gazdasigi csoport munkadjanak vezetdi szintlG szakmai
tamogatéasa

9. A gazdasagi csoport altal elvégzett tevékenységek
mindéségbiztositésa

10. A gazdasagi csoport munkavallaldéihoz kapcsoldédd bizonyos

személyligyi feladatok elldtdsa (pl. szabadsdgok jévahagyésa,
munkaidényilvantartasok feligyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kozremikodés, Ugyvezetdi
igény szerint munkavallaldk kivalasztasadban vald részvétel)

3. Vezetd projektmenedzser:

Feladatai:

1. Az dgyvezetd altal meghatarozott projektmenedzseri
munkakort betdltdé munkavdllaldk feletteseként vezetdi
feladatok ellatéasa

2. EU-s és hazai forrédsokbdl megvaldsuld beruhdzasokhoz
kapcsolddban a projektmenedzseri munkdk vezetdi szintd
koordinalésa. Ez magaban foglalja a padlyazatok
eldkészitését, a tamogatdval torténd kapcsolattartast, a
beruhazashoz kapcsolddo projektmenedzseri feladatok
ellatasat, elszamoléasok, fenntartasi jelentések
Osszeadllitasat és benyujtdsat, helyszini ellendrzéseken
vald kozremlikodés biztositasat.

3. A projektmenedzsment csoport szamara kiadott feladatok
delegalasa a beosztott projektmenedzserek iranyéba

4. A projektmenedzserek munkdjdnak vezetdi szintd szakmai
tamogatésa

5. A projektmenedzserek altal elvégzett tevékenységek
mindségbiztositésa

6. A Térsasag palyazatfigyeléssel osszefliggé tevékenységének
a koordinaléasa

7. A projektmenedzsment csoport szamdra kiadott feladatokat

illetéen rendszeres beszamolasi tevékenység az ligyvezetd
iranyaba, igény esetén riportok &sszedllitdsa a projektek
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statuszat illetden, illetve projektekhez kapcsolédd
adatszolgdltatas biztositéasa.

A projektmenedzsment csoporthoz delegalt feladatokhoz
kapcsolddd elbdterjesztések elkészitésének koordinalésa,
abban vald kdzremiikddés.

A projektmenedzsment csoport munkavallaldéihoz kapcsolddd
bizonyos személyligyli feladatok ellédtdsa (pl. szabadsagok

jovahagyasa, munkaidényilvantartasok feligyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kdzremlkodés, {ligyvezetdi
igény szerint munkavallaldk kivalasztasaban valé
részvétel)

4., Miszaki vezetd:

Feladatai:

1.

w

10.

Projekt-el8készités sordn a miszaki tartalom, megbizéi
elvarasoknak megfeleld kialakitdsa, érintettek bevonasa a
tervezésbe

Miszaki tartalom kivitelezésének koordindléasa

Beruhazéds miszaki, kezeldi és hatdsdgi atadéasa

Atadott beruhdzasok miszaki nyomon kdvetése, a
garancialis, jotallasi, szavatossagi kotelezettségek
ellenbrzése

Kiilsé miiszaki szakérték, tervezdk, miszaki ellenérsk,
kivitelez&8k munkajdnak koordinacidéja

Miszaki csoport munkdjanak szervezése, iranyitasa

A miszaki csoport szamdra kiadott feladatok delegaléasa, a
beosztott mlszaki projektmenedzserek iranyaba

A miszaki csopecrt munkdjanak vezetdi szintdl szakmai
tamogatasa

A miszaki csoport altal elvégzett tevékenységek
minéségbiztositéasa

A miszaki csoport munkavallaldéihoz kapcsolddd bizonyos
személylgyi feladatok ellitasa (pl. szabadséagok
Jjovahagyasa, munkaidényilvantartésok fellgyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kdzremiikodés, iligyvezetdi
igény szerint munkavallaldk kivadlasztasaban vald
részvétel)

5. Kommunikacidés vezetd

Feladatai:

1. Fejlesztési projektek kommunikdcidjanak megtervezése és
megvaldsitésa

2. Projekthez kapcsolédd kommunikacidés stratégia készitése,
megvaldsitisa

3. Sziikség esetén valsagkommunikacids terv készitése

4. Lakossag bevondsa a fejlesztési projektekbe

5. Sajtémegjelenések tartalom-eldallitésa

6. Rendezvény-eldkészités és lebonyolités

7. Lakossagl megkeresések kezelése

8. Kommunikacids csoport munkdjénak iradnyitdsa, szervezése
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9.

10

11.

12

1. A

A kommunikaciés csoport szamara kiadott feladatok
delegélasa a beosztott munkatarsak iranyéaba

.A kommunikdcids csoport munkajdnak vezetdi szintd szakmai

tamogatasa
A kommunikacids csoport 4altal elvégzett tevékenységek
minéségbiztositasa

A kommunikaciés csoport munkavallaléihoz kapcsolodd

bizonyos személyligyi feladatok ellatasa (pl. szabadsagok

joévahagyasa, munkaidényilvantartasok felligyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kdzremlikddés, iigyvezetdi
igény szerint munkavallaldk kivdlasztaséaban vald
részvétel)

VII. Munkavallaldi jogok és kdtelezettségek

tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga:

Megismerni a T&rsasdg terveit és célkit(izéseit, részt
venni azok kialakitdsdban és munkajaval OSsszefiiggd
javaslatait megtenni.

Végzett munkajaért a Munka Torvénykodnyve, a
munkaszerz8dés és a belsd szabalyzatok alapjan részére
jard bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.
Megktdvetelni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositésat.

A  munkaltatdéi utasitdst nem teljesiteni, ha annak
végrehajtédsa Jjogszabdlyba vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabalyba litkdzik.

tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles:

Jogait rendeltetésszerfien és a Tarsasdg érdekeinek
megfelelden gyakorolni, munkdjédt a Tarsasdg vezetdivel és
munkavdllaléival egyiittmiikddve végezni.

A legijobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag
célkitlzéeseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.
A munkakoérével Osszefliggd jogszabdlyokban, belsé

szabdlyzatokban és utasitdsokban foglalt eld&irasokat
megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul
alkalmazni, végrehajtdsukat el&segiteni és ellendrizni.
Munkatédrsaival egylUttmiksédni és munkajat ugy végezni,
valamint altalédban olyan magatartast tanudsitani, hogy ez
sajat, vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjadt ne zavarja, anyagi karosodast
vagy helytelen megitélését ne idézze el$8.

A munka- és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai
elb8irasokat megismerni, betartani, az idészakos oktatdson
és vizsgakon részt venni.

Munkahelyén az eléirt iddépontban munkara képes &llapotban
megjelenni, a technoldgiai-, munkarend-, munka- és
bizonylati fegyelmet megtartani.
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Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony
munkavégzéssel eltdlteni, munkakodri feladatait az eldirt
hataridére és j6 mindségben végrehajtani, munkakorével
Jard ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellétni.

A felettese 4ltal kiadott munkdt a kivant idd&ben
megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és utasitisoknak
megfelelden, legjobb tudéasa szerint hatdridére
végrehajtani és tevékenységér8l felettesének beszamolni.
A Munka To6rvénykoényve, illetve a munkaszerzdédése alapjan
— kiUldndsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozd
munkat, illetve 4&llandd munkahelyén kiviili munkat 1is
elvégezni.

Megtagadni az utasités teljesitését, ha annak
végrehajtadsa sajat, vagy mas személy é&letét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Az utasitidst addé figyelmét felhivni, ha az utasités
végrehajtasa k&rt idézhet eld és a munkavadllald ezzel
szamolhat (az utasitéas teljesitését azonban nem
tagadhatja megq).

Vezetdjének Dbejelenteni a tovédbbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését.

Munkdja soran tudomadsdra jutott, személyekre, illetve a
Tarsasdagra vonatkozé olyan informacidkat, melyek a
Tarsasag gazdasdgi érdekeit sérthetik, {Uzleti titokként
kezelni.

Szakmal felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az
eléirt szakmail oktatédscken, tovabbképzéseken részt venni,
munkdja ellatasdhoz szikséges és eldirt szakképesitést
megszerezni.

A munkavégzés sordn észlelt hidnyossdgokat feltarni és a
munkamédszerek tovébbfejlesztését kezdeményezni.

A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eléirdsckat
maradéktalanul Dbetartani, a rendelkezésére Dbocsatott

munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat
gondosan kezelni, csak a Tdrsasag érdekében felhaszndlni,
illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a

Tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai alapjéan
kell megtériteni).

VIII. A munkaltatéi kdételezettségek

A munkaltatd koteles:

a munkavallalét a munkaszerzddés, a munkaviszonyra
vonatkozé  szabdlyok, illetve az egyéb jogszabdlyok
szerint foglalkoztatni;

az egészséges és Dbiztonsidgos munkavégzés feltételeit
biztositani (az erre vonatkozd szabdlyok megtartasaval);
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" a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavadllald a
munkaviszonybél eredé jogait gyakorolni, kételezettségeit
teljesiteni tudja:;

"= a munkavallald szamdra a munkavégzéshez szilikséges
tédjékoztatdst és iranyitdst megadni;

= a munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését
biztositani;

"= a munkavallaléd szdmdra a munkaviszonyra vonatkozéb
szabalyokban, illetve a munkaszerz&8désben foglaltaknak
megfelelden munkabért fizetni.

A munkaltatéd a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben meghatirozott
esetben vagy a munkavallalé hozzdjarulasaval kozolhet. A
munkavallaldra vonatkozd adatok statisztikai célra
felhasznalhaték és statisztikai célna felhaszndléasra -
személyazonositidsra alkalmatlan médon - Atadhatodk.

A munkaltatd irédsbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az
ellen a munkavillalé jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az

esetben a jogorvoslat médjardl és hatidridejérdl a
munkavallalét ki kell oktatni.
A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallaléd

szakszervezeti hovatartozdsdrdl nyilatkozzék. A munkavallaléd
alkalmazasat nem lehet attél filiggdvé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, avagy nem, illetve megsziinteti-e
korabbi szakszervezeti tagsdgdt, vagy vallalja-e a munkaltatd
altal megjelolt szakszervezetbe tdrténd belépést. A
munkavallalé munkaviszonyat tilos megszlintetni, vagy a
munkavallald birmilyen mas mdédon hatranyos helyzetbe hozni,
megkarositani szakszervezetl hovatartozdsa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt.

A  munkaltatd kdteles a munkavdllalédval kozolni, hogy a
munkaviszonybdél eredé munkdltatdi jogokat és kdtelezettségeket
(munkaltatdéi Jogkor) mely szerv vagy személy gyakorolija,
illetve teljesiti.

Ha a munkaltatdéi Jjogkdrt nem az arra Jjogositott szerv,
illetéleg személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha
a munkavallalé a korilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az
eljdrd személy (szerv) jogosultsdgara.

A  munkavallaldtél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adatlap kitoltése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait
nem sérti és a munkaviszony létesitése szempontjdbdl lényeges
tédjékoztatast nydijthat.

IX. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrdl szdld
térvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrdl

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrdl sz6ld

2007. évi CLII. toérvény (a tovabbiakban: Vtv.) alapjan az
onkormanyzati gazdaséagi tarsasdgoknal vagyonnyilatkozat-
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tételre kdotelezett munkakorok, megbizasok a kovetkezdk,
zdrdjelben a kotelezettség teljesitésének iddpontia:

e oOnkormanyzati gazdasdgi térsasdg vezetdje a Vtv. 3.
§ (3) bekezdés e) pontja alapjan (évente)

¢ Onkormanyzati gazdasdgi tarsasag feliigyeldbizottsagi
tagja a Vtv. 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjan
(évente)

A fenti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsag
ellenérzi és a teljesitésrél irasban tadjékoztatja a
Képviseldtestiletet.

Az Onkormdnyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarél szdéld
22/2013 (IT1I1.29.) onkormanyzati rendelet szabalyozza az
onkorményzati tulajdeonut gazdasagi tadrsasagok vezetbdinek
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének kérdéskorét, mely
mellett a Vtv. szerint wvagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkakérok, megbizisok a kovetkezdk, zarbdjelben a
kdtelezettség teljesitésének iddpontija:

¢ oOnkormanyzati gazdasdgi tédrsasig gazdasagi vezetdje

(vtv. 3.§ (3) bek. e) pont (évente))

A gazdasdgl vezetd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
valamint a vagyonnyilatkozat-tételi eljaréassal, a
vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval, valamint a
vagyonnyilatkozatban szerepld személyes adatok védelmével
kapcsolatos részletszabilyokat Ugyvezetdi utasitids hatarozza
meqg.

X. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, aldirasi jogkor,
cégbélyegzd

A Tarsasag nyilatkozatait képviseldje Utjédn teszi meg. A jogi
hatasok a Téarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasdg nevében tett 1irdsbeli nyilatkozat
megfeleld formdban torténd aldirdsa, amely ugy térténik, hogy
a Tarsasag nevéhez a cégjegyzésre Jjogosult személy (személyek)
a névaldirdsat adja (adjak).

A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasig uUgyvezetdje latja
el, aki ondlldan jogosult a cég jegyzésére, illetve a Tarsasag
nevében aldirédsra, valamint méas munkavallalék fel vannak
hatalmazva egylittes aldirédsra.

Cégszerd alairasi jog
Cégszerlen kell aldirni a TArsasadg nevében megtett minden
irésbell nyilatkozatot (levelet, szerzdédést, jegyzdkdnyvet
stb.), amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik
fél:

® Tarsasagon kivili személy vagy szerv, vagy
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= tarsasagili dolgozd, amennyiben munkaviszony létesitését,
médositdsdt vagy megszintetését tartalmazza, vagy a
cégszerd aldirdst jogszabaly rendeli el.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az iigyvezetd
irhatja aléa:
= a Tarsasag mikodésének egészét érinté eléirasok,
tarsasagl szabalyzatok, amelynek cimzettje az Alapité,
toérvényességi fellgyeletet az 4&gazati és funkcionalis
iranyitédst, ellendrzést elldtd szerv,

= munkdltatdi jogkodr gyakorlasgval kapcsolatos
nyilatkozatok,

®* birdsagok, igyészségek, vagy egyéb hatésagok
megkeresésére adott vélaszok,

= sajtdhoz, illetve a sajtd képviselbihez intézett
nyilatkozatok,

= kilfdldi munkdk vallalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

= a Tarsasag mérlegének jdévdhagyasa és felterjesztése,

* minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly
vagy a Tarsasdg belsd szabdlyzata ugyvezetdi Jjogkdrbe
utal.

A cégbélyegzd

A hivatalos cégbélyegzd, tovabbad a teljesités igazolasra, &ru
és szolgaltatas atvételére, valamint nyomtatvanyok,
értékcikkek bizonylatoldsdra haszndlt egyéb iizleti bélyegzdk
hasznalatéaval, kezelésével, nyilvantartédsaval kapcsolatos
feladatokat a Gazdasdgl Vezetd szabalyozza és ellendrzi.

A képviselettel, cégjegyzéssel, alairassal kapcsolatos
részletszabdlyokat a Tarsaség alairasi, és képviseleti
szabalyzata hatédrozza meg.

XI. A helyettesités

Ha a Té&rsasag Ugyvezetdje az uUgyvezetdi feladatok ellidtdsidban
akaddlyoztatva van, akkor Alapitd gondoskodik a
helyettesitésrdl.

Az Ugyvezetdi helyettesités a TAarsasdg munkaszervezetének
vezetésére vonatkozik nem a képviseletre.

Az lgyvezetdét a tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az
dltala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesitik. A
helyettesités rendjét a Tarsasdg aldirdsi és képviseleti
szabdlyzata tartalmazza.

A szervezeti egységek vezetbinek helyettesitésére -
tavollétik, i1lletve akadalyoztatdsuk esetén - a kinevezési
ckiratban, a munkaszerzd&désben, 1ill. a munkakdri leirasban
meghatarozott funkcidk betdltdi (vagy személyek) jogosultak.
Meg kell hatarozni a helyettesités terjedelmét, korlatait, a
hataskoért és a felelbsséget.
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XII. A Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozis

Az lgyvezetd onalldan jogosult a Tarsasidg bankszamlija felett
rendelkezni.

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot Jjelenti, amivel az
ezzel felruhdzott személy igazolja a pénztar felé valamely
kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozdsdra csak az utalvanyozési
joggal felruhazott vezetd jogosult.

A Tarsasdg mas vezetdit, illetve alkalmazottait az {ligyvezetd
ruhdzza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvédnyozasi Jjog tartalmdt, esetleges Kkorlatait irédsban
kell kozolni az e Jjogosultsaggal felruhdzott dolgozdval. Az

utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrél naprakész
nyilvantartast kell vezetnil, amely tartalmazza az
utalvanyozasra jogosultakrdél a kovetkezd adatokat:

= név,

" Dbeosztéas,

B utalvanyozdsi jog tartalma, esetleges korlatai,

" a jog megaddsanak, illetve megvonadsénak iddpontija,
" sajatkezl névaldiras.

XIII. Az tuzleti titok megdrzése

A T&rsasag minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn
tudomésara Jjutott {izleti titkokat, wvalamint a munkdltatédra,
illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informacidkat megbrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével Osszefliggésben Ijutott tudomésara, és
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezménnyel jarna.

A munkavallald az Uzleti titok megszegésért munkaligyi
felelb6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok,
informacidk, mlszaki megoldasok, ftlizleti elképzelések, amelyek
a Tarsasag rendeltetésszery mikodéséhez szlikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanosséagra keriilése, illetéktelen
személyek birtokdba Jjutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri
mikédést, a Tarsasdg piaci pozicidjit, gazdasadgi érdekeit.
Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden
olyan  tény, informacid, megoldas vagy adat, amelynek

nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd
megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult - ide nem értve a
magyar &llamot - Jogszerl pénzlgyi, gazdasagi wvagy piaci

érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban
tartasa érdekében a Jogosult a sziikséges intézkedéseket
megtette.
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XIV. Vegyes és zard rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat 2023. oktéber .. napjan
lép hatalyba.

Budapest Févéros III. Kertilet, Obuda-Békasmegyer Képviselds-
testilete a 300/2023 (X. 26.) szamid hatarozatdval 2023.
oktdéber 26. napjan elfogadta.

Budapest, 2023. oktdber 26.

Obude-Békismegyer Virosfejleszth
1033N onprefit Kft,
Budapest, F§ tér 3.
Adbezim: 22996888-2-41
—Cgj.. 01-09-948228

Czékd Gabor
dgyvezetd
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BUDAPEST FOVAROS IIL KERULET,
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

KIVONAT

Budapest Fovaros III. Keriilet, Obuda—Békésmegyer Onkorményzat
Képviseld-testiiletének 2023. oktéber 26-4n 10 6rai kezdettel
megtartott nyilt tilésének jegyzOkonyvébol.

{1033 Budapest, Fo tér 3. I. em. 21. tandcsterem)

12. napirendi pont: Déntés Obuda-Békésmegyer Virosfejleszté  Nonprofit Kft.
médositott Szervezeti Miilkddési Szabdlyzatdnak elfogaddsarél

Budapest Féviros IIL Keriilet, Obuda-Békdsmegyer Onkorminyzat Képvisels-
testiiletének

330/2023. (X. 26.) Hatdrozata

Obuda-Békismegyer Virosfejleszté Nonprofit Kft. médositott Szervezeti Miikddési
Szabdlyzatinak elfogad:isarél

A Képvisel-testiilet

gy hatdroz, hogy elfogadja Obuda-Békasmegyer Vérosfejleszté Nonprofit Kfi.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
Felelds: Polgarmester,

Obuda-Békasmegyer Virosfejleszté Nonprofit Kft. ligyvezetéje
Hatariddg: 2023. oktbber 26.
(Szavazott 20 képviseld: 20 igen, egyhangi)

K.m.f,

/
y

/ \/\/ .
Dr.,No{!)énes Dr. Kiss Lidszl6

jegyzé polgirmester

Elkészitve: 2023. oktober 31.






