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|. Bevezetés

Az Obuda-Békasmegyer Vérosfejlesztd Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) célja, hogy a tarsasdg tevékenységeinek szervezeti kereteit, altalanos
mikddési szabalyait, a vezetd és beosztott munkatéarsak alapvetd kotelezettségeit és jogait, valamint
a tarsasag vezetGjének fobb feladatait, hataskoreit, egylttmikodési kotelezettségeit rogzitse. Az
SIMSZ tehat a Tarsasag tevékenysegének mlkodeési kereteit rogziti, mely ily modon a mikodest
szabalyozo alapdokumentumként ad irdnymutatast a Tarsasag dolgozoi szdméra. Az SZMSZ elGirasai
nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a Tarsasag Tarsaségi
szerzOdésével és a munkakori leirdsokkal. Ellentét esetén a hatalyos Tarsasagi Szerzidés és
munkakori leirasok rendelkezései az iranyadok.

Il. A Tarsasag alapadatai
A tarsasag cégneve: Obuda-Békasmegyer Varosfejlesztd Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
A tarsaség roviditett cégneve: Obuda-Békasmegyer Varosfejleszté Nonprofit Kft.
A tarsasag szekhelye: 1033 Budapest, Fo tér 3.
A tarsasag kozponti (gyintézésének a helye: 1033 Budapest, FO tér 2. 2. em. 17.
A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-948228
A tarsasag adoszama: 22996888-2-41
A térsasag statisztikai szamjele: 22996888-74390-572-01
A Tarsasag alapitdja:
Budapest, IIl. Kerilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Székhely: 1033 Budapest, F6 tér 3.
Képviseli: Bus Balazs polgarmester
A Tarsasag tevékenységi korei:
Fotevekenyseg:
74.90'08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyseg
Egyéb tevékenységi kor:
18.20'08 Egyéeb sokszorositas
£110'08 Eplletépitési projekt szervezése

41.20'08 Lakd- és nem lako épilet épitése
58.1108 Konyvkiadas



58.1408 Folyairat, iddszaki kiadvany kiadasa

58.19'08 Egyéb kiadai tevékenység

62.01'08 Szamitdgépes programozas

63.1108 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

63.12'08 Vilaghalo-portal szolgéltatas

63.99'08 Mashova nem sorolt egyéb informéacios szolgaltatas
64.20'08 Vagyonkezelés (holding)

68.20'08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
68.5108 Ingatlanigynaki tevékenység

68.32'08 Ingatlankezelés

70.10'08 Uzletvezetés

70.2108 PR, kommunikacio

70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

711108 Epitészmérndki tevékenység

71.12'08 Mérndki tevékenység, mlszaki tanacsadas

71.20'08 M(szaki vizsgélat, elemzés

72.19'08Egyeb termeszettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés
72.20'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73.1108 Reklamugyndki tevékenység

73.12'08 Médiareklam

73.20'08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

74.30'08 Forditas, tolmécsolas

711108 Személygépjarm( kdlcsanzése

79.90'08 Egyéb foglalas

81.10'08 Epitménylzemeltetés

82.1108 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19'08 Fenymasoldas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99'08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd (zleti szolgéltatas
85.32'08 Szakmai kozépfoku oktatas

85.51'08 Sport, szabadidds képzés

86.5208 Kulturalis képzés

85.59'08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

90.03'08 AlkotomUvészet

90.0408 Mlveészeti létesitmények miikodtetés

93.19'08 Egyéb sporttevékenység

93.29°08 Mashava nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

A tarsasag mikodesének iddtartama: hatarozatlan

A Térsasag jegyzett t6kéje: 3.000.000,- Ft
Osszetétele:

Pénzbeli hozzajarulas; 3.000.000,- Ft

Nem pénzbeli hozzajarulas: 0,- Ft

A Térsasag konywvizsgaloja: BALLA-AUDIT Konywvizsgalo Kft. (székhely: 1038 Budapest, Ez{istkd u. 8.)
A konywvizsgalatért felelds személy: Dr. Balla Istvan (anyja neve: Benedek Veronika).



A Tarsasag gyvezetd igazgatoja:
Czéko Gabor

anyja neve: Buni Erzsébet

lakcime: 2013 Poméaz, Huszar utca 27/L.
jogviszonyanak kezdete: 2018.10.01.
jogviszonyanak vege: 2023.10.30.

IIl. A Tarsasag jogallasa
A Tarsasag 100%-0s 6nkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, melyet Budapest Fovaros |,
Kerulet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata - figyelemmel a Képviseld-testilet 635/0K/2010.(X.14.)

szamu Hatarozatéban foglaltakra - hozta létre.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
igy kuldnosen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Térsasag szerzodéseit tevékenysége keretében dnalldan, sajat belatdsa és akarat-elhatarozasa
szerint koti a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban. Az altala kotott szerzodések jogositott]a, illetve
kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja atjan végzi.

Fentieken talmenden a Tarsasag 6nalld adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

IV. A Tarsasag felligyelete, iranyitasa, ellenorzése

Tulajdonosi iranyitas, ellentrzes

A tulajdonosi iranyitast Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata latja el, a Keépviselt-testilet Gtjan
gyakorolja az Alapito okirat szerinti jogositvanyait.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapito, a Tarsasdgban taggylles nem
mukodik. A taggyllés hataskorébe tartozo kerdesekben kizarolag az Alapitd jogosult donteni. Az
Alapito irasban dont, és dontésérol az Ugyvezetot irasban értesiti. Az alapitd hatas- as feladatkorébe
tartozik mindaz, ami a Polgari Torvenykonyvrél szélo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), vagy a
Tarsasag Alapito okirata hatas-és feladatkdrébe utal.

A Ptk. 3:109. § (2] - (3) bekezdéseiben és a 3:188. § (2) bekezdésében meghatérozottakon tdl az Alapitd
kizarolagos hataskare:

e aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa,

e potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

o lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

e (igyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasénak megallapitasa,



o a fellgyeld bizottsag tagjainak megvélasztase, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,

e konywizsgalo megvalasztasa és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

e olyan szerzodés megkotésének jovAhagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
Ugyvezetojevel, fellgyelobizottsagi tagjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve
elettarsaval kot, az (igyvezetd, a tarsasagi kdnywvizsgalo és a felligyeld bizottsagi tagok elleni
kartéritési igény érvényesitése,

e a tarsasdg jogutod nélkdli megszlnésének, atalakitdsdnak elhatdrozasa, valamint mas
gazdasagi tarsasagba tagkent vald belépésral vald dontés,

e 3z alapitd okirat madositasa,

e mindazon (gyek, amelyeket a torvény vagy az alapitd okirat egyébként a legfébb szerv
kizardlagos hataskorébe utal.

A Fellgyelo Bizottsag feladatait és hataskorét az Alapito okirat tartalmazza. A Felligyeld Bizottsag
tagjait az Onkormanyzat jeléli ki.

Pénzigyi ellendrzés

A Térsasag peénzigyi ellenGrzését a Tarsasag konywizsgaloja a BALLA-AUDIT Konywvizsgald Kft.
(székhely: 1038 Budapest, Ezistkd u. B) latja el. A kdnywizsgalatért felelds személy: Dr. Balla Istvan
(anyja neve: Benedek Veronika).

V. A Tarsasag szervezete, mikodése

1. Az Alapito

A Tarsasag (igyvezetdje koteles az Alapitd jovahagyasat beszerezni mindazon esetekben, amikor a
Tarsasag olyan beszerzést vegez, vagy szolgaltatast vesz igénybe, amelynek ellenértéke nem éri el a
kozbeszerzési torvény ertekhatarat, de a beszerzett eszkozok értéke ill. az igénybe vett szolgaltatas
értéke az adott év Uzleti terve szerint nettd 1 (egy) millio forintot az adott eszkoz vagy szolgéltatas
tekintetében eléri.

Alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezeéssel kapcsolatos (igyek kivételével - a hatdskdrébe
tartozo dontés meghozatalat megeldzGen koteles a vezetd tisztségviselok, valamint a feliigyeld
bizottsag véleményét megismerni, (lést dsszehivni vagy irasos véleményt beszerezni.

Ulés Gsszehivasa esetén - annak ideje, helye és napirendje kozlésével - az Alapitd képviseldje nyolc
nappal korabban irasban (levél, fax] kild meghivot a vezetd tisztsegviseldknek ill. feligyeld bizottsag
tagoknak.

Az Alapitd a dontésérdl a vezetd tisztségviseltket, feliigyeld bizottsagi tagokat, ill. a kdnywvizsgalot
nyolc napon belll, irashan, - a hatarozat kivonat megkuldésével, - irdasban koteles értesiteni

Az Alapitd &ltal hozott dontések, hatérozatok a Tarsasdg minden szervére és munkavallalojara
kotelezd érvényliek és azok hatékony megvaldsitasa alapvetd kotelesség.



2. Az lgyvezetd

Az (gyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a Tarsasdg (lgyeit intézi, elldtja a munkaszervezet
vezetésének feladatat és a Tarsasagot kepviseli.

Az Ugyvezetd a Ptk. és méas jogszablyok, az alapitd okirat, az alapitd hatarozatai, a Tarsasag
szervezeti és mukodési szabalyzata és mas belsd szabélyzatok, valamint megbizasi szerzodése
alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felelGsséget.

a) Az Ugyvezeto legfdbb feladatai:

A Tarsasag kepviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hatosagok el6tt; _

Az gyvezetd koteles a Tarsasdg Ugyeirdl az Obuda Ujség megnevezésd iddszaki lapban
kozzétéve felvildgositast adni, tovabba a Tarsasdg Uzleti konyveibe és irataiba vald
betekintést barki szamara lehetdvé tenni;

Az Ugyvezetd kiteles tagjegyzéket vezetni;

Az Ugyvezetd gondoskodni kiteles olyan nyilvantartas vezeteserol is, amelybol az Alapito
dontésének tartalma, idépontja és hatalya megallapithato;

A Tarsasag (zleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl valo gondoskodas;

A Tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl gondoskodas és ezeknek az
Alapito elé terjesztése;

Lehetdvé tenni a betekintést Alapitdnak a Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba;

ElGterjesztés készitése a tarsasagi torzstoke felemelésérol vagy leszallitasarol, a felemelés
vagy leszallitas végrehajtasa és megtorténtének bejelentése a cégbirosagnak;

a Gazdasagi tarsasagokrol szold mindenkor hatalyos torveny elbirasainak megfeleld eljaras,
tovabba csdd helyzetben csodeljaras iranti kérelem benyijtasa az illetékes birosaghoz; és
errél a Tarsasag bankszamlait vezetd pénzintézetek értesitése; tovabba mindazon feladatok
elldtasa, amelyeket a csddeljarasrdl, a felszamolasi eljarasrol és a vegelszamolasrol sz6lo
torvény az (igyvezetd szamara meghataroz;

A Térsasdg &talakuldsa, egyesllése vagy szétvéldss sordn tdrvényben rdgzitett és a
taggyllés altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa;

Az alapitoi hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

A cegbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése;

Alapitd és a konywizsgalo tajékoztatasa a tarsasag legfontosabb esemenyeirdl;

Mindazok a feladatok, amelyeket az alapitd okirat vagy alapitoi hatarozat az (igyvezetore ro.

b) Az Ggyvezetd legfdbb feladatai a munkaszervezet vezetgjeként:

A Tarsasdg gazdalkodasaval oOsszeflggd jogszabalyokban és a Tarsasag belsG
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatéarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellendrzése;

A Tarsasdg feladatainak ellatasara legcélszeribb szervezet kialakitdsa, a szervezetek
mikodesi rendjének meghatarozass;

A Térsaség fejlodésére vonatkozd célkitlzések kidolgozass;

A Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitéserdl vald gondoskodas;

A gazdasdgossdg és hatékonysag fokozéséra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések vegrehajtasanak ellendrzése és értékelese;

A Tarsasdg feladatainak teljesitésére vonatkozd intézkedések kidolgozésa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzese es értékelése;



A vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszer( kezelésére vonatkozo intézkedések
kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése:

= ATarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa;

= A hbiztonsagos és a dolgozok egészségét dvé munkafeltételek biztositasa;

= A kozvetlen fellgyelete ald tartoz0 munkatérsak munkajanak iranyitasa, ellendrzése és
ertékelése.

c) Az ligyvezet6 hataskore:
Az Ugyvezetd birtokolja mindazon hataskort, amely az eltbbi feladatok ellatasahoz szilksegeltetik. igy
= Az Alapito és kdnywizsgalo hataskdérébe nem tartozd kérdésekben cnalloan dont;
= ATarsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;
= Avezetd munkatarsak munkajanak értékelése, mindsitése;
= (azdasagi vétséget, bincselekményt elkovet6 dolgozokkal szemben az eljaras meginditasa;
= Mediumok részere szolgaltatando tajékoztatas;
= A szervezeti és mikddési rend szabalyozasaban dontés;
= Munkakori leirasok jovahagyass;
= Meghatalmazés addsa &z alkalmazott dolgozok kozil a Tarsasadg képviseletére
helyettesitésre;
= Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonassa;
= Dontés szakmai tovabbképzésekben;
=  ATarsasag tlz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa;
= ATarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében dontés;
= A Tarsasag mindségi politikéjanak és minGségbiztositasi rendszere szabalyozasanak
jovahagyasa.
d) Az (igyvezeto felelossege:
Az lgyvezetd felelds, hogy sajétos feladatait a jogszabalyok és a taggy(lés szandéka szerint legjobb
tudasa alapjan végezze el, a Ptk. Ugyvezetére vonatkozd feleldsségi szabalyai szerint.
Az Ugyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektd! altaldban elvarhatd gondossaggal koteles
eljarni.
Az Ggyvezetd kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgéri jog altalanos
szabalyai szerint felels, a kért koteles megtériteni.
Nem terheli felelésség az Ugyvezetdt, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat
az Alapito felé bejelentette,
Az (igyvezetd a Tarsasag Uzleti Ugyeirdl szerzett értesiléseit dzleti titokként kdteles megdrizni.
Az Ugyvezet( felelds azért, hogy a tarsasagi torvény versenytilalmi eldirdsait megtartsa.
Felelds tovabba:
= Alapitd hatarozatainak szakszer( végrehajtasaért és végrehajtatasaert.
= Afeladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaert.
= A Tarsasag eredményes és gazdasagos mikodéseert.
= ATarsasag mikodésére vonatkozd jogszabalyok, eldirasok betartisaért,
= A Tarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért.
= A mingségpolitika és mindségbiztositasi rendszer dolgozokkal torténd megértetéséért és
érvenyesilésaert.
= A szikséges munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért.
= Adolgozok jogainak és a torvényességnek betartasaért.



3. A Konyvvizsgald

A Tarsaségnal konywvizsgald mikadik, akit az Alapito jelol ki.

A kdnywvizsgalo feladatkare:

A Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az Alapitd elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi eldirasoknak megfelelosége szempontjabol
vizsgalja, és errdl az Alapitonak jelentést keészit;

Az Ugyvezetdk munkajat elosegiti, és szakmailag tamogatja.

V. A Tarsasag egyeb szervezeti egységei, feladataik

1. Gazdasaqi Vezetd

Feladatai:
1. A Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, ellendrzése, koordinalasa
2. A Tarsasdg gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodoan a sziikséges kimutatasok, elemzések

elkészitése

3. A Tarsasag pénzigyeihez kapcsolodoan folyamatos kapcsolattartas a tulajdonos 6nkormanyzat

PénzUgyi Foosztalyaval, a cég konyveldjével, illetve konyvvizsgalojaval

4. A Tarsasag altal kezelt onkormanyzati projektek esetében kontrolfing tipust tevékenység ellatasa

2. Vezetd projektmenedzser:

Feladatai:

1.

Az Ugyvezetd altal meghatarozott projektmenedzseri munkakort betdltd munkavallalok
feletteseként vezetdi feladatok ellatasa

EU-s és hazal forrdsokbdl megvalosuld beruhdzasckhoz kapcsolodoan a projektmenedzseri
munkak vezetdi szintl koordindlésa. Ez magaban foglalja a palyazatok eldkészitését, a
tdmogatoval torténd kapcsolattartdst, a beruhdzashoz kapcsolodo projektmenedzseri
feladatok ellatasat, elszdmoldsok, fenntartdsi jelentések 0Osszeallitasat s benyljtasat,
helyszini ellenérzéseken vald kdzrem(kodés biztositasat.

A projektmenedzsment csapat szaméra kiadott feladatok delegalasa a beosztott
projektmenedzserek iranyaba

A projektmenedzserek munkajanak vezetdi szintl szakmai timogatasa

A projektmenedzserek altal elvégzett tevékenységek mindségbiztositasa

A Varosfe]lesztd Kft. palyazatfigyeléssel 6sszefliiggo tevékenységének a koordinalasa

A projektmenedzsment csoport szamara kiadott feladatokat illetden rendszeres beszamolasi
tevékenyseg az Ugyvezetd iranyaba, igény esetén riportok osszedllitésa a projektek statuszat
illetden, illetve projektekhez kapcsolodo adatszolgaltatas biztositasa.

A projektmenedzsment csoporthoz delegalt feladatokhoz kapcsolodd  eldterjesztesek
elkészitésének koordinalasa, abban valo kazremikodés.

A projektmenedzsment csoport munkavallaldihoz kapesolodd bizonyos személylgyi feladatok
elldtdésa [pl.  szabadsdgok  jovAhagyadsa,  munkaiddnyilvantartasok  fellgyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kdzrem(kodés, Ugyvezetli igény szerint munkavallalok
kivéalasztasaban vald részvétel]



3. Miszaki vezetd:

Feladatai:

i

Projekt-elokészités soran a miszaki tartalom, megbizdi elvarasoknak megfeleld kialakitasa,
erintettek bevonasa a tervezésbe

Miszaki tartalom kivitelezésének koordinalasa

Beruhazas tadasa

Atadott beruhazasok nyomonkdvetése, a garancialis, jotallasi, szavatossagi kotelezettségek
ellendrzése

Kils6 muszaki szakérttk, alvallalkozok munkajanak koordinacioja

Mszaki csoport munkajanak szervezése, iranyitasa

A mlszaki csoport munkavallaldinoz kapcsoladd bizonyos személyligyi feladatok ellatasa (pl.
szabadsagok jovahagyass, munkaidonyilvantartasok felligyelete, teljesitményértékelésekben
aktiv kozremUkodés, Ugyvezetdi igény szerint munkavallalok kivalasztasaban valo részvétel)

4 Kommunikacios vezetd

Feladatai:

1.

© N DG

Fejlesztési projektek kommunikécidjanak megtervezése és megvalositasa
Kommunikacios stratégia készitése megvaldsitisa

Sziikség eseteén valsagkommunikacios terv készitése

Lakossag bevonasa a fejlesztési projektekbe

Sajtomegjelenések tartalom-eldallitasa

Rendezveny-eldkeszités és lebonyolitas

Lakossagi megkeresések kezelése

Kommunikacios és kizosségfejlesztd csoport munkajanak iranyitasa, szervezése

A kommunikéacios csoport munkavallalgihoz kapcsolodd bizonyos személylgyi feladatok
ellatésa (pl. szabadsagok jovahagyasa, munkaiddnyilvantartasok feligyelete,
teljesitményértékelésekben aktiv kdzremdkodés, Ugyvezetdi igény szerint munkavallalok
kivalasztésaban vald részvétel)

5.Munkaligyi vezetd, jogtanacsas

Feladatai:

A Tarsasag cégjoggal dsszefliggd Ugyeinek koordinalasa

A Tarsasag munkajoghoz kapcsolddo (igyeinek koordinalasa

A Tarsasag HR terilethez kapcsolodo feladatainak ellatasa

A Tarsasag toborzési feladatainak az ellatasa

A Tarsasag Uzemeltetési feladataihoz kapcsolodo jogi tevékenységek ellatisa (Hirdetési
feliletek Uzemeltetése és értékesitése)

A Tarsasag belsO szabalyozasi kereteinek mikodtetése, fejlesztése, a szikséges szabalyzatok,
utasitasok osszeallitasa

A Tarsasag Kkulsd jogi partnereivel valo kapcsolattartds, a velik valo kozos feladatok
koordinalasa



8.

10.
1.

A Tarsasag altal kezelt fejlesztési projektekhez kapcsolodoan jogi tandcsadas nyujtasa,
szerzOdestervezetek elokeszitése, mindségbiztositasa, egyéb jogi jellegd okiratok dsszeallitasa.
Szlkség eseten kozremikadés kozbeszerzesi eljarasok lebonyolitasaban.

Eloterjesztések elkészitésének koordinalasa, mindseghiztositasa.

Jogi tevékenységekhez kapcsolddo adminisztrativ feladatok ellatasa.

A Tarsasag irodavezetésehez kapcsolddo tevekenységeinek koordinalasa

VI. Munkavallal6i jogok és kotelezettségek

1. A térsasag valamennyi munkavallalgjanak joga:

Megismerni a tarsasag terveit és célkitUzéseit, részt venni azok kialakitasaban gs
munkajaval dsszefliggd javaslatait megtenni.

Végzett munkajaért a Munka Térvenykdnyve, a munkaszerzodes és a belsd szabalyzatok
alapjan részére jaro bert, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkdvetelni az egészséges és biztonsagos munkaveégzes feltételeinek biztositasat.

A munkaltatoi utasitést nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba (tkozik.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a térsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkéajat a
tarsasag vezetdivel es munkavallalgival egylttmukodve végezni.

A legjobb tuddsaval eldsegiteni a tarsasag célkit(zéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

A munkakorével osszefliggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban
foglalt eldirdsokat megismerni, azokat munkavégzése sorén maradektalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni és ellendrizni.

Munkatarsaival egydttmikodni és munkajat gy vegezni, valamint &ltaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez sajat, vagy mas egészségét és testi épséget ne
veszelyeztesse, munkajat ne zaverja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze
elé.

A munka- és t(zvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirasokat megismerni,
betartani, az idGszakos oktatason és vizsgakon részt venni.

Munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes éllapotban megjelenni, a technolagiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavegzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az eléirt hataridére és jo minGségben vegrehajtani, munkakaorével jarg ellendrzési
feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A felettese altal kiadott munkat a kivant idoben megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak
és utasitdsoknak megfelelden, legjobb tuddsa szerint hataridére végrehajtani és
tevékenysegérol felettesének beszamolni.

A Munka Torvénykanyve, illetve a munkaszerzodeése alapjan - kiléndsen indokolt esetben -
munkakdrébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kivili munkat is elvégezni.
Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak vegrehajtasa sajat, vagy mas szemeély életét,
testi épsegét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyezietné.

Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtdsa kart idézhet el és a
munkavallald ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).
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= Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
|etesitéset.

= Munkaja sordn tudoméaséra jutott, személyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkozd olyan
informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, (izleti titokként kezelni.

= Szakmai felkésziltséget folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbkeépzéseken részt venni, munkéja ellatdsdhoz szikséges és eldirt szakképesitést
megszerezni.

= A munkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

= A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a térsasag érdekeben felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznélattal
a tarsaségnak okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

VIl. A munkaltatdi kotelezettségek

A munkaltato koteles:
* a munkavallalot a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni:
" 3z egeszseges es biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozd
szabélyok megtartasaval);
= amunkat (gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait gyakoralni,
kotelezettsegeit teljesiteni tudja;
* amunkavallald szdméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni;
= g munkavégzeshez szikséges ismeretek megszerzését biztositani;
*= a munkavallald szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzadesben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.
A munkaltatd a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval kozolhet. A munkavallaldra
vonatkoz0 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céll felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.
A munkaltata irasbeli intézkedéset koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdemenyezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat madjardl és hataridejerdl a munkavallalot ki kell
oktatni.
A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezeti hovatartozasarol nyilatkozzék. A
munkavallald alkalmazésat nem lehet attdl figgdve tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megszlnteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato altal
megjelolt szakszervezetbe torténd belépést. A munkavallald munkaviszonyat tilos megszintetni, vagy
a munkavallalo barmilyen mas maodon héatranyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszervezeti
hovatartozasa vagy szakszervezeti tevekenysége miatt.
A munkaltato koteles a munkavallalval kdzoini, hogy @ munkaviszonybél eredd munkaltatoi jogokat
és kotelezettségeket (munkaltatai jogkdr) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.
Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szerv, illetbleg személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalo a korilményekb6l alappal kdvetkeztethetett az eljaro személy
(szerv) jogosultsagara.
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A munkavallalotal csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitéltése kérhetd, illetve vele
szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhato, amely szemelyiségi jogait nem sérti és a
munkaviszony létesitése szempontjabol Iényeges tajékoztatast nyujthat.

VIII. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold torveny szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Viv.]
alapjan az dnkormanyzati gazdasagi tarsasagoknal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakarok,
megbizasok a kovetkezdk, zarojelben a kotelezettseg teljesitésének idopontja:

e Onkormanyzati gazdasagi tarsasag vezetdje a Viv. 3. § (3) bekezdés e) pontja
alapjan (évente)

e Onkormanyzati gazdasagi térsasag feliigyelobizottsagi tagja a Vtv. 3. & (3) bekezdés
e] pontja alapjan (évente)

A fenti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg teljesitéset a Penzigyi, Tulajdonosi  és
Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsdg ellendrzi és & teljesitésrol irdsban tajekoztatja a
Képviseldtestuletet.

Az Onkormanyzat 44/2018. rendelete, az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szdlo
22/2013 (I1.29.) onkormanyzati rendelet modositasaral rendezte az dnkorményzati tulajdonu
gazdasagi tarsasdgok vezetdinek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeének kérdéskorét, mely
alapjan a Vtv. mellett vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok, megbizasok a kdvetkezok,
zardjelben a kotelezettség teljesitésének iddpontja:

e  Onkormanyzati gazdasadgi térsasdg gazdasdgi vezetdje (44/2018. Onkormanyzati
rendelet alapjan [évente))

A gazdaségi vezetd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
eljarassal, a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval, valamint a vagyonnyilatkozatban szerepld
személyes adatok védelmével kapcsolatos részletszabalyokat Ugyvezetdi utasitas hatarozza meg.

IX. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, alairasi jogkor, cégbélyegzo

A Tarsasag nyilatkozatait képviselGje Utjan teszi meg. A jogi hatasok a Térsasag javéra, illetve terhére
keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag neveben tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd alairéss,
amely (gy torténik, hogy a Tarsasdg nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy (személyek] &
névalairasat adja (adjak].

A Tarsasdg torvényes képviseletét a Tarsasdg (gyvezetGje latja el, aki 6nalldan jogosult a cég

jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra, valamint mas munkavallalok fel vannak hatalmazva
egydttes alairésra.
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Cégszerd alairasi jog
Cégszerien kell aldirni a Tarsasag nevében megtett minden irdsbeli nyilatkozatot (levelet, szerzddést,
jegyzdkonyvet stb.), amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik fél:
= Tarsasagon kivuli személy vagy szerv, vagy
= tarsasagi dolgozo, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat vagy megszintetését
tartalmazza, vagy a cégszer( aldirast jogszabaly rendeli el.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az (igyvezetd igazgatd irhatja ala:

= g Tarsasag mikddésének egészét érintd eldirdsok, tarsasagi szabalyzatok, amelynek
cimzettje az Alapitd, tGrvényességl feligyeletet az agazati és funkcionalis irdnyitast,
ellendrzést ellato szerv,

= munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

= hirdsagok, Ugyészsegek, vagy egyeb hatdsagok megkeresésere adott vélaszok,

= sajtohoz, illetve a sajto képviseldihez intézett nyilatkozatok,

= kOlféldi munkak vallalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

= g Tarsasdg mérlegének jovahagyasa és felterjesztése,

= minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabély vagy a Tarsasag belst szabalyzata
ugyvezetd igazgatdi jogkérbe utal.

A cégbélyegzd

A hivatalos cégbélyegzd, tovabbd a teljesites igazolasra, &ru és szolgaltatas atvételére, valamint
nyomtatvanyok, értékcikkek bizonylatolaséra hasznalt egyéb (zleti bélyegzok hasznalataval,
kezelesevel, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a Gazdasagi Vezetd szabalyozza és ellendrzi.

A kepviselettel, cegjegyzessel, aldirassal kapcsolatos részletszabalyokat a Tarsasdg aldirasi, és
kepviseleti szabélyzata hatérozza meg.

X. A helyettesités

Ha a Tarsasag (gyvezet( igazgatdja az Ugyvezetdi feladatok ellatdsdban akadalyoztatva van, akkor
Alapito gondoskodik a helyettesitésral.

Az ugyvezetd igazgatoi helyettesités a Tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik nem a
képviseletre.

Az tgyvezetd igazgatot a tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala megbizott vezetd [(vagy
vezetdk) helyettesitik. A helyettesitésre vonatkozd feladatokat, hataskort és felelGsséget a
megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésere - tavollétik, illetve akadalyoztatasuk esetén - a
kinevezési okiratban, a munkaszerzédésben, ill. a munkakori leirdsban meghatarozott funkciok
betdltdi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatérozni a helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felel6sséget.
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XI. A Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozas
Az Ugyvezetd onalldan jogosult a Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezni.

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogosségat,

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogosult.

A Tarsasag mas vezetGit, illetve alkalmazottait az Ugyvezetd ruhazza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irashan kell kéz6Ini az e jogosultsaggal felruhazott
dolgozoval. Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrél naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kévetkezd adatokat:

= nav,

= beosztas,

= UtalvAnyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

= 3jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja,

= sajatkezl névalairas.

XIl. Az (zleti titok megorzése

A Tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomaséra jutott Uzleti titkokat, valamint
a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informéaciokat megarizni.
Senki sem kozOlhet illetéktelen szemellyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalo az Uzleti titok megszegésért munkaligyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, miszaki megoldasok, (zleti
elképzelések, amelyek a Tarsasag rendeltetésszer(i mikodesehez szukségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszer(
Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, informéacio, megoldas vagy
adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek &ltal torténd megszerzése vagy felhasznalasa
a jogosult - ide nem értve a magyar &llamot - jogszer( pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetng, és amelynek titokban tartdsa erdekeben a jogosult a szikséges
intézkedéseket megtette.
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XlIl. Vegyes és zard rendelkezések
Jelen szervezeti és mukodeési szabalyzat 2018. december 14. napjan I&pett hatalyba.

Jovahagyta az Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képvisels-testilete a 771/2018(XI114) szamu
hatarozataval 2018. december 14. napjan.
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